КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОУРАЛЬСК
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
на проект постановления администрации городского округа Красноуральск «О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики городского округа Красноуральск»

28 декабря 2019 года                                                                                   № 25/2
город Красноуральск

          В соответствии с нормами статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьи 8 Положения о Контрольном органе городского округа Красноуральск, утвержденного решением Думы городского округа Красноуральск от 26.09.2019 № 202, Положения  о бюджетном процессе в городском округе Красноуральск, утвержденного решением Думы городского округа Красноуральск от 19.09.2017 № 13, с учетом требований Стандарта внешнего муниципального финансового контроля «Проведение финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов городского округа Красноуральск», утвержденного распоряжением Контрольного органа от 03.10.2019 № 22,  Контрольным органом  городского округа Красноуральск (далее – Контрольный орган) подготовлено настоящее заключение на проект постановления администрации городского округа Красноуральск  «О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики городского округа Красноуральск» (далее – Проект).

В Контрольный орган 28.12.2019 для проведения экспертизы Проекта поступили следующие документы:
- письмо администрации городского округа Красноуральск от 27.12.2019 № 478 – на 1 листе;
	- проект постановления администрации городского округа Красноуральск «О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики городского округа Красноуральск»- на 4 листах;
 - пояснительная записка к Порядку – на 1 листе;
- лист согласования, содержащий визы заинтересованных должностных лиц  – на 1 листе.
Сроки проведения экспертизы Порядка: с 28.12.2019 по 28.12.2019.

Перечень представленных документов соответствует требованиям, установленным решением Думы городского округа Красноуральск от 28.11.2019 № 215 «Об утверждении Порядка реализации некоторых полномочий Контрольного органа городского округа Красноуральск».
	
Рассмотрев представленный Порядок, Контрольный орган отмечает: 

1. Представленный Проект принимается в связи с необходимостью приведения систем оплаты труда работников муниципальных учреждений молодежной политики городского округа Красноуральск в соответствие с положениями Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, протокол № 11.
2. Проектом внесены изменения в установленные Примерным Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики городского округа Красноуральск (далее – Примерное положение) размеры минимальных окладов труда по категориям работников, ставок заработной платы работников учреждения молодежной политики:
- занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», а также с учетом профессиональных стандартов;
- осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, установленных на основе отнесения занимаемых ими профессий к соответствующим ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
3.  В связи с необходимостью принятия отдельного положения об оплате труда руководителя муниципального учреждения молодежной политики городского округа Красноуральск из главы 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения молодежной политики, его заместителей и главного бухгалтера» Примерного положения Проектом исключены положения о порядке установления заработной платы руководителя.
	4. Однако, Контрольный орган отмечает, что в ходе проведения анализа представленного Проекта установлено, что в  главе 1 Примерного положения имеется ссылка на постановления Правительства Свердловской области от 21.12.2017 № 999-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Департаменту молодежной политики Свердловской области», которое утратило силу с 30.10.2019 в связи с принятием постановления Правительства Свердловской области от 17.10.2019 № 684-ПП «Об индексации заработной платы работников и внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области».

Вывод:

1. Замечания финансово-экономического характера к Проекту отсутствуют. 
2. Принять Проект за основу при утверждении, привести Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений молодежной политики городского округа Красноуральск в соответствии с нормами действующего законодательства.

Председатель                              			          		О.А. Берстенева
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